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A la veille de la Journée
de la femme, rencontre
avec huit salariées,
entrepreneures,
présidentes de grandes
sociétés et institutions...
Parmi elles, Isabelle
Kocher, (en haut

a droite) s’exprime pour
la premiere fois apres
I'annonce de sa nomination -
a la téte d’Engie. ‘

(LP/P.L)



02

ECONOMIE

Une journee dans la vie des

Demain, 8 mars, sera célébrée la Journée internationale de la femme. A cette occasion, nous avons suivi huit d’entre
elles au sein du quartier d’affaires de La Défense (Hauts-de-Seine). Elles nous racontent leur quotidien.

11 h : Victoire régale
les entreprises
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9h: Petit-déjeuner
pour la parité chez Axa

Nathalie Aubonnet, 38 ans, travaille chez Axa depuis ses 23 ans. Elle anime le réseau
« Mix’in », programme de promotion de la parité du groupe de bancassurance.
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C'est en confectionnant des coffrets
de pour les entreprises

N S.B.

que Victoire Finaz essaye de percer.

12 h : Repas d’affaires avec la boss
de La Défense
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C’est au 26¢ étage de la tour Manhattan que se situe le bureau de Marie-Célie
Guillaume, président de I'établissement public de gestion de La Défense, Defacto.
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femmes actives

Depuis une quinzaine d’années, Sarah est coach sportif. Elle exerce aujourd’hui au CMG Sports Club de La Défense. (LP/Anna Sole.)

13 h : Sarah transmet
sa passion du Yoga

deux réunions, plusieurs dizaines

de salariés viennent se ressourcer
au cours de strala yoga donné par
Sarah Saad au CMG Sports Club de
LaDéfense. A 37 ans, cette Parisienne
travaille depuis une quinzaine d’an-
nées comme coach sportif. « J’ai tou-
jours su que je ferai un job qui laisse-
rait mon corps s’exprimer.J’ai
pratiqué la danse longtemps, mais je

Tous les mercredis midi, entre

n’ai pas pu en faire mon métier. J’ai eu
une révélation pour ce travail lors de
cours de fitness. J’ai adoré I’énergie
qui se dégageait entre mon prof et ses
¢éléves », souligne cette entrepreneure
qui donne également des legons de pi-
lates a domicile.

Del'énergie arevendre

Si Sarah coache surtout des femmes,
ses collegues restent majoritairement

masculins. « C’est un métier difficile,
qui nécessite beaucoup d’énergie.
Mais les femmes en ont a revendre !
Les hommes sont plus focalisés sur la
performance sportive. Moi, jai choisi
des disciplines comme le pilétes ou le
yoga, qui font travailler le corps, mais
nourrissent aussi 1’esprit.C’est plus
¢épanouissant. »

! HH.

16 h : Pause-café chez Jennifer

lera dans un aéroport parisien.

A Orly ou Roissy, elle sera ho-
tesse d’accueil. C’est son réve. Mais
si elle maitrise I’arabe littéraire, cette
titulaire d’un bac pro en communica-
tion doit encore améliorer son an-
glais pour étre embauchée. Les for-
mations privées coltent cher. Pour
mettre de I’argent de c6té, cette jeune
femme d’origine turco-syrienne tra-
vaille dans la restauration. Depuis six
mois, elle officie chez « Mon
Chou », une petite sandwicherie ins-
tallée au coeur de I'immense centre
commercial des 4 Temps a la Dé-
fense. Elle y vend des choux a la
créme de beurre salé, au citron, au
spéculos, et méme en sandwichs !

U njour, Jennifer Bekmez travail-

Epanouie dans son job

« Bien sir, je n’y passerai pas ma
vie, mais j’aime ce métier, car il me
permet d’étre au contact des gens et
de rencontrer de nouvelles per-
sonnestous les jours. En cela, il se
rapproche un peu de la profession
d’hotesse d’accueil », souligne, sou-
riante, celle qui fétera ses 23 prin-
temps cette année. Jeune fiancée,

Jennifer Bekmez travaille chez « Mon chou », au ceeur du centre commercial des
4 Temps. Une activité temporaire, le temps de mettre un peu d’argent de coté. (LP/S.B.)

cette habitante de Gentilly (Val-de-
Marne) revendique une vision
quelque peu traditionnelle de son
métier. « Je pense que les femmes
sont davantage faites pour la vente,
surtout si elles sont jeunes et char-
mantes. Il ne faut pas se leurrer : cela
attire les clients ». Epanouie dans
son job, Jennifer n’en voit que les

bons cotés : « Mes patrons sont
sympas. Je suis payée correctement
et j’ai deux jours de repos par se-
maine. Alors que dans mon ancien
travail, pourtant une grande enseigne
de la restauration, j’étais vraiment
exploitée. »

18 h : Pres du manege,
Elise réve d’autre chose

métrée comme le papier a mu-

sique de son manége qui trone
sur le parvis de La Défense. Qu’il
pleuve, qu’il vente ou que le soleil ta-
pe sur le bitume, elle travaille du mer-
credi au dimanche, de 10 a 20 heures.
Et pas question de poser ses congés
durant les vacances scolaires. C’est a
ce moment-la que son attraction
tourne le plus. Employée de manége
depuis prés de quinze années, cette
mere de famille de 46 ans a parfois eu
du mal a allier vie professionnelle et
vie privée. « Mes enfants sont grands
maintenant : 18 et 15 ans. IIs sont in-
dépendants, mais ¢’était plus com-
pliqué lorsqu’ils étaient petits. Heu-
reusement, il y avait mon ex-mari. Et
leurs grands-parents se sont bien oc-
cupés d’eux. Car moi, je courrais
apres le temps ! »

I_ a vie d’Elise Frydman est milli-

Une reconversion dans le social 7

De sa petite cahute, Elise Frydman a
une vue imprenable sur 'immense
esplanade de La Défense, avec en
toile de fond, les plus hautes tours de
la capitale. « Ca grouille de monde ici,
mais malheureusement, les gens sont
de moins en moins sympathiques.
Certains me disent a peine bonjour et
tendent  machinalement  leur
billetpour acheter un ticket sans mé-
me me regarder », déplore-t-elle.

Qu'il pleuve, qu'il vente ou que le soleil
tape, Elise Frydman travaille du mercredi
au dimanche, de 10 heures a 20 heures.

Cette ancienne toiletteuse pour chiens
réve désormais d’autre chose. « Le
probléme dans ce métier, c’est qu’il
n’y a pas d’évolution de carriére pos-
sible. » D’ici quelques années, Elise
aimerait suivre une formation par cor-
respondance pour se reconvertir
« dans le social ». Des cours qu’elle
pourrait réviser depuis son cabanon
en regardant tourner son manege.

! S.B.

20 h : Laila démarre...

on visage pimpant illumine
les trajets des voyageurs de

la ligne 159, qui relie
La Défense a la cité du Vieux-
Pont a Nanterre (Hauts-de-

Seine). A 46 ans, Laila Youss
travaille depuis six ans comme
conductrice de bus a la RATP.
Un métier que cette ancienne
monitrice d’auto-école ne chan-
gerait pour rien au monde. « Il
réunit tout ce que j’aime : la
conduite, le relationnel et le
commercial », sourit cette mére
de famille, qui apprécie aussi
son job... pour les horaires dé-
calés ! « Je peux travailler le
matin et commencer a 4 h 53 ou
en soirée et finir a 2 h 27. Et j’ai-
me ¢a ! Je déteste la routine. Les
horaires de bureaux ne sont pas
faits pour moi. Mes enfants sont

grands maintenant : 19 et 21 ans,
donc pas de probléme. »

Au volant, Laila suscite des vo-
cations. « De nombreuses
femmes viennent me voir pour
se renseigner sur ce métier. Je
leur dis de se lancer. La profes-
sion de machiniste est encore
majoritairement masculine, mais
cela change. En plus, la RATP
offre de nombreuses possibilités
d’évolution. » Chaque jour,
Laila parcourt quelque 80 km a
travers les Hauts-de-Seine. « Je
fais cinq allers-retours quoti-
diens, mais chaque trajet est dif-
férent. On ne sait jamais qui on
va croiser dans le bus, ni ce qu’il
va se passer sur la route. C’est
cela que je préfere. »

Anci monitrice d’auto-école, Laila Youss parcourt désormais prés de 80 km

! S.B.

chaque jour dans les Hauts-de-Seine au volant de son bus de la RATP. (LP/P. Lavieille.)
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